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Робоча програма навчальної дисципліни «Енергоефективні технології та 
матеріали» для бакалаврів освітньо-професійної програми «Промислова естети-
ка і сертифікація матеріалів та виробів» спеціальності 132 «Матеріалознавст-
во»; Нац. техн. ун-т., каф. конструювання, технічної естетики і дизайну. – Д.: 
НТУ «Дніпровська політехніка», 2025. – 15 с. 

 
Розробники: 
– Ротт Наталія Олександрівна, к.т.н., доц., доцент кафедри конструювання, 

технічної естетики і дизайну; 

– Пілюгін Євгеній Дмитрович, аспірант кафедри конструювання, технічної 
естетики і дизайну . 

 

Робоча програма регламентує: 

–мету дисципліни; 
–дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  
–базові дисципліни; 
–обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами на-

вчальних занять; 
–програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 
–алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання); 
–інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
–рекомендовані джерела інформації. 
 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки здобу-
вачів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, вну-
трішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акреди-
тації освітніх програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково-методичної комісії спеціальності 
G8 «Матеріалознавство»  (протокол № 3 від 11.06.2025.).  
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1. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 
В освітньо-професійній програмі Національного технічного університету 

«Дніпровська політехніка» спеціальності 132 «Матеріалознавство» здійснено 
розподіл програмних результатів навчання (ПРН) за організаційними формами 
освітнього процесу. Зокрема, до дисципліни С6 «Енергоефективні технології та 
матеріали» віднесені такі програмні результати навчання: 

 
ПРН13 Розуміти будову металевих, неметалевих, композиційних та 

функціональних матеріалів та обирати оптимальні методи модифікації 
їх властивостей. Кваліфіковано вибирати матеріали для виробів 
різного призначення. 

ПРН17 Здійснювати технологічне забезпечення виготовлення матеріалів та 
виробів з них. 

ПРН25 Знання основних груп матеріалів та здатність обґрунтовано 
здійснювати їх вибір для конкретного використання  

ПРН26 Знання основних технологій виготовлення, оброблення, випробування 
матеріалів та умов їх застосування 

 
Мета дисципліни – формування у здобувачів фізичних уявлення про 

нетрадиційні та відновлювані джерела енергії, можливості їх використання в 
побуті людини та на рівні держави; вивчення загальних концепцій формування 
структури та властивостей енергоефективних матеріалів, знайомство з 
сучасними енергоефективними технологіями виготовлення матеріалів; 
вивчення областей та способів застосування сучасних енергоефективних 
матеріалів.  

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання 
в дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 
критерієм. 

 
2. ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 
 

Шифр 
ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
шифр ДРН зміст 

ПРН13 ПРН13.1-С6 Навчитися розуміти будову енергоефективних матеріалів 
задля того, щоб кваліфіковано вибирати матеріали для 
виробів різного призначення. 

ПРН16  ПРН16.1-С6 Оволодіти сучасним методиками моделювання 
властивостей енергоефективних матеріалів 

ПРН17 ПРН17.1-С6 Отримати практичні навички з технологічного 
забезпечення виготовлення та утилізації енергоефективних 
матеріалів та виробів з них. 
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Шифр 
ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
шифр ДРН зміст 

ПРН 25 ПРН25.1-С6 Дослідити енергоефективні  матеріалів та навчитися 
обґрунтовано здійснювати їх вибір для конкретних 
технологій  

ПРН 26 ПРН26.1-С6 Оволодіти навичками виготовлення, оброблення, 
випробування енергоефективних  матеріалів та умов їх 
застосування 

 
3. БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 
Матеріалознавство  
 
 
Інформаційні системи і 
технології в інженерії 
 
Фізико-хімічні методи аналізу 

Визначати шляхи проектування нових матеріалів у своїй 
професійній діяльності.Володіти обґрунтуванням вибору 
основних металевих та композиційних матеріалів для 
конкретних умов експлуатації. 
Володіти засобами сучасних інформаційних та комунікаційних 
технологій та професійної діяльності. 
Аналізувати оточуюче середовище та здійснювати творчий 
пошук реалізації ідей закономірності природи в технічних 
рішеннях 

 
 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 
навчальних 

занять О
бс
яг

, 
го
ди
ни

 Розподіл за формами навчання, години 
денна заочна 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

лекційні 60 26 34 6 54 
практичні 30 13 17 4 26 
лабораторні - - - - - 
семінари - - - - - 

РАЗОМ 90 39 51 10 80 
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5. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

 

Шифр 
(ДРН) 

Види та тематика навчальних занять Обсяг 
складових, 
години 

1 2 3 
 ЛЕКЦІЇ 60 

ПРН 16.1-С6 
ПРН 17.1- С6 

 

Нетрадиційні і відновлювані джерела енергії та 
комбіновані системи енергопостачання на їх 
основі 

7 

ПРН 16.1-С6 
ПРН 17.1- С6 

 

Методи підвищення енергетичної ефективності і 
надійності енергопостачання від відновлюваних 
та нетрадиційних джерел енергії. 

7 

ПРН 17.1- С6 
 

Відновлювані джерела енергії 8 
Методи підвищення ефективності застосування 
відновлюваних джерел енергії 

ПРН 17.1- С6 
ПРН 25.1- С6 

Нетрадиційні джерела енергії 8 
Альтернативні джерела енергії 

ПРН 25.1- С6 
ПРН 26.1- С6 

Ресурсозберігаючі режими та технологічні 
процеси на підприємствах 

7 

ПРН 17.1- С6 
ПРН 25.1- С6 

Економія і раціональне використання ресурсів на 
підприємствах 

7 

ПРН 17.1- С6 
ПРН 25.1- С6 

Енергозберігаючі матеріали 9 
Технології розробки новітніх екологічних та 
енергонезалежних матеріалів 

ПРН 25.1- С6 
ПРН 26.1- С6 

Утилізація і переробка енергоефективних 
матеріалів 

7 

 ПРАКТИЧНІ РОБОТИ 30 
ПРН 13.1-С8 
ПРН 17.1-С8 
ПРН 18.1-С8 
ПРН 25.1-С8 
ПРН 26.1-С8 

Виконання індивідуального завдання щодо 
розробки проєкту енергоефективного та 
екологічного будинку з підбіром конструктивних 
рішень, планувальних схем, інженерного 
обладнання та матеріалів, які забезпечують 
мінімальні енергетичні витрати, зниження 
тепловтрат і високий рівень екологічної безпеки 
будівлі 

30 

Разом 90 

 
6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Сертифікація досягнень здобувачів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 
університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 
ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 
навчання здобувача за дисципліною. 
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6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» здійснюється за 
рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 
офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 
оцінок мобільних здобувачів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень здобувачів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 
90…100 відмінно / Excellent 
74…89 добре / Good 
60…73 задовільно / Satisfactory 
0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо здобувач отримав 
підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академіч-
ною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення про орга-
нізацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 
знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності здобувача за 
вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 
регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 
виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у 
вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 
конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 
результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 
контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 
підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  
 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 
навчальне 
заняття 

засоби діагности-
ки 

процедури 
засоби діаг-
ностики 

процедури 

лекції контрольні за-
вдання за кожною 
темою 

виконання завдання 
під час лекцій 

комплексна 
контрольна 
робота (ККР) 

визначення середньозважено-
го результату поточних конт-
ролів; 
 
виконання ККР у вигляді тес-
ту під час заліку за бажанням 
здобувача 

практичні перевірка та за-
хист індивідуаль-
ного завдання 

виконання індивідуа-
льного завдання 
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Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. практичні 
заняття оцінюються якістю виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим 
опису кваліфікаційного рівня за НРК, то інтегральне значення оцінки може 
визначатися з урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються 
викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 
занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 
здобувача шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач під час 
заліку має право виконувати ККР у вигляді тесту, яка містить завдання, що 
охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР   повинна відповідати відведеному 
часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 
завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою скла-
дових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з ураху-
ванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної складо-
вої опису кваліфікаційного рівня НРК. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання здобувача ідентифікуються та вимірюються 
відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 
описують дії здобувача для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контро-
лю лекційних і практичних занять в якості критерію використовується коефіці-
єнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

 
Оi = 100 a/m, 

 
де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 
операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 
експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 
до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 
НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 
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Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК  
(бакалавр) 

Опис кваліфікацій-
ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, від-
повідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Знання  
 концептуальні нау-
кові та практичні 
знання, критичне 
осмислення теорій, 
принципів, методів і 
понять у сфері про-
фесійної діяльності 
та/або навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмис-
лена. Характеризує наявність: 
- концептуальних знань; 
- високого ступеню володіння станом питання; 
- критичного осмислення основних теорій, принципів, 
методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 
Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 
Відповідь правильна, але має певні неточності й недо-
статньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, недо-
статньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 
Відповідь демонструє нечіткі уявлення здобувача про 
об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 
Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 
 поглиблені когні-
тивні та практичні 
уміння/навички, май-
стерність та іннова-
ційність на рівні, не-
обхідному для 
розв’язання складних 
спеціалізованих за-
дач і практичних 
проблем у сфері 
професійної діяльно-
сті або навчання 

Відповідь характеризує уміння: 
- виявляти проблеми; 
- формулювати гіпотези; 
- розв'язувати проблеми; 
- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 
- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати інфо-
рмацію; 
- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 
завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточно-
сті при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточно-
сті при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточно-
сті при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточно-
сті при реалізації чотирьох вимог 

70-73 
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Опис кваліфікацій-
ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, від-
повідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності при виконанні завдань 
за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання при виконанні завдань за зразком, але з неточ-
ностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 
Комунікація 

 донесення до фахі-
вців і нефахівців ін-
формації, ідей, про-
блем, рішень, влас-
ного досвіду та аргу-
ментації; 
 збір, інтерпретація 
та застосування да-
них; 
 спілкування з про-
фесійних питань, у 
тому числі інозем-
ною мовою, усно та 
письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 
Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 
- правильна; 
- чиста; 
- ясна; 
- точна; 
- логічна; 
- виразна; 
- лаконічна. 
Комунікаційна стратегія: 
- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 
- наявність логічних власних суджень; 
- доречна аргументації та її відповідність відстоюва-
ним положенням; 
- правильна структура відповіді (доповіді); 
- правильність відповідей на запитання; 
- доречна техніка відповідей на запитання; 
- здатність робити висновки та формулювати пропо-
зиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з незначни-
ми хибами. 
Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з незначни-
ми хибами. 
Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-
мунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три ви-
моги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-
мунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири 
вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 
Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна ко-
мунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 
вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

70-73 
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Опис кваліфікацій-
ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, від-
повідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 
вимог) 
Часткове володіння проблематикою галузі. 
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуні-
каційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 
дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 
Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуні-
каційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 10 
вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 
Відповідальність і автономія 

 управління склад-
ною технічною або 
професійною діяль-
ністю чи проектами; 
 спроможність не-
сти відповідальність 
за вироблення та ух-
валення рішень у не-
передбачуваних ро-
бочих та/або навча-
льних контекстах; 
 формування су-
джень, що врахову-
ють соціальні, науко-
ві та етичні аспекти; 
 організація та кері-
вництво професійним 
розвитком осіб та 
груп; 
 здатність продов-
жувати навчання із 
значним ступенем 
автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту осо-
бистості, орієнтованих на: 
1) управління комплексними проектами, що передба-
чає: 
- дослідницький характер навчальної діяльності, поз-
начена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 
життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 
особисту позицію; 
- здатність до роботи в команді; 
- контроль власних дій; 
2) відповідальність за прийняття рішень в непередбачу-
ваних умовах, що включає: 
- обґрунтування власних рішень положеннями норма-
тивної бази галузевого та державного рівнів; 
- самостійність під час виконання поставлених за-
вдань; 
- ініціативу в обговоренні проблем; 
- відповідальність за взаємовідносини; 
3) відповідальність за професійний розвиток окремих 
осіб та/або груп осіб, що передбачає: 
- використання професійно-орієнтовних навичок;  
- використання доказів із самостійною і правильною 
аргументацією; 
- володіння всіма видами навчальної діяльності; 
4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 
автономності, що передбачає: 
- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  
- самостійність оцінних суджень; 
- високий рівень сформованості загальнонавчальних 
умінь і навичок; 
- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту осо-
бистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 
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Опис кваліфікацій-
ного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, від-
повідальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Добре володіння компетенціями менеджменту особис-
тості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту особис-
тості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту особис-
тості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 
особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 
особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 
Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 
7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. 
Електронна версія Комплексу навчально-методичного забезпечення дис-

ципліни. 
Програмне забезпечення: ОС Windows, MS Office, AutoCAD 
Дистанційна платформа MOODLЕ. 
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8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 
1. Нормативно-методична база: 

 ДБН В.2.6-31:2021 «Теплова ізоляція будівель». 
 ДБН В.2.6-79:2014 «Енергозбереження у будівлях». 
 ДСТУ Б В.2.6-36:2008 «Конструкції будинків і споруд. Теплотехніка». 
 ISO 52000-1:2017 «Energy performance of buildings – Overview of EPB as-

sessment». 
2. Навчальні посібники та підручники: 

 Гук О. Є., Олійник Л. О. Енергозбереження в будівництві: навчальний 
посібник. — Львів: ЛНУ, 2020. 

 Завадський В. С. Енергоефективні будівлі: теорія та практика. — Київ: 
Видавництво Ліра-К, 2018. 

 Могильницький Б. С. Будівельна фізика. Частина І: Теплопередача. — 
Львів: Вид-во Львівської політехніки, 2017. 

 Кисіль М. І., Титаренко Н. С. Інженерні системи житлових і громадсь-
ких будівель. — Харків: ХНУБА, 2021. 
3. Довідники та технічна література: 

 Справочник проектировщика энергоэффективных зданий. Под ред. А.Р. 
Сапожникова. — Москва: Стройиздат, 2020. 

 Каталог екологічно чистих будівельних матеріалів. — Українська 
асоціація сталого будівництва (UASB), 2021. 

 Energy-efficient Building Design. Editors: Wood, A., Salib, R. — Routledge, 
2013. 
4. Цифрові ресурси та інструменти: 

 https://re.jrc.ec.europa.eu/pvg_tools/en/tools.html — Європейський інстру-
мент оцінки потенціалу сонячної енергії (PVGIS). 

 https://en.buildingphysics.com/heating-demand-calculator/ — Онлайн-
калькулятор тепловтрат. 

 https://www.passivehouse.com — Міжнародна база знань щодо пасивних 
будинків. 

 https://www.greenbuildings.ru — База матеріалів і рішень для зеленого 
будівництва. 

 https://www.archdaily.com — Приклади сучасної енергоефективної ар-
хітектури. 

5. Енергоефективні технології та матеріали [Електронний ресурс] : 
методичні вказівки до виконання індивідуального завдання для здобувачів 
ступеня бакалавра спеціальності 132 (G8) Матеріалознавство освітньо-
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професійної програми «Промислова естетика і сертифікація матеріалів та 
виробів» / уклад.: Н. О. Ротт, З. В. Сазанішвілі Є. Д. Пілюгін; М-во освіти і 
науки України, Нац. техн. ун-т «Дніпровська політехніка». – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2025 – 19 с. 
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